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Постановка проблеми. У сучасному світі, де інновації та глобальні виклики 

висувають нові вимоги до освітнього процесу, постать учителя залишається 

центральним орієнтиром. Сьогодні акцент зміщується з суто академічної 

компетентності на особистісний розвиток, гідність та складне багатогранне 

поняття — професійний імідж вчителя. Актуальність теми зумовлена 

необхідністю подолання авторитарних моделей взаємодії та формування 

нового типу педагога — інтелігентного наставника та «значущого дорослого». 

Аналіз досліджень та публікацій. Фундаментальні ідеї щодо особистості 

вчителя як зразка для наслідування закладені у працях Ж-Ж. Руссо, А. Дістервега, 

В. Сухомлинського та К. Ушинського. Сучасна педагогічна наука, зокрема 

концепція комунікативної компетентності О. Пєхоти, розглядає імідж не як 

зовнішню оболонку, а як здатність до гнучкої взаємодії. Попри значну кількість 

розробок, питання етичної стійкості вчителя в умовах соціальних криз та 

професійного вигорання потребує додаткового переосмислення. 

Мета роботи — проаналізувати структурні компоненти професійного 

іміджу вчителя та обґрунтувати важливість самоосвіти, мовленнєвої культури та 

емоційного інтелекту у зміцненні його авторитету. 

Виклад основного матеріалу. У сучасному світі, де інновації та виклики 

перетинаються між собою, а педагогічні ідеї видатних людей цієї галузі 

залишаються актуальними та універсальними для навчання та виховання 

освітян, все ж таки набуває розуміння та акцентування на деяких аспектах 

педагогічного працівника, що стосується не тільки його освіти, компетентності, 

а й особистого розвитку, гідності та такого поняття, як імідж вчителя. 

Аналіз класичної педагогічної спадщини та сучасних освітніх стандартів 

дозволяє констатувати, що постать учителя розглядається передусім через 

призму його особистісної ідентичності. Педагог — це не лише ретранслятор 

предметних знань, а унікальна індивідуальність, яка демонструє високий рівень 

інтелектуальної та духовної культури. У центрі професійної діяльності вчителя 

лежить прагнення до перманентної самоосвіти та всебічного 

самовдосконалення. Це процес, що виходить за межі формального підвищення 

кваліфікації: він охоплює постійне розширення світогляду, саморефлексію та 

розвиток внутрішньої потреби бути "кращою версією себе". 

https://doi.org/10.36074/grail-of-science.17.04.2026.084
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Ж-Ж. Руссо говорив: «Пам'ятайте, що перше, ніж Ви насмілитись взятись за 

формування людини, Вам самим потрібно стати людьми, потрібно, щоб Ви самі 

повинні бути зразком, якому та повинна слідувати». [4]. «Зразок» себе, виходячи 

із цієї цитати, описується приклад людини, що пройшла шлях пізнання себе, 

усвідомлення власних сильних та слабких сторін, талантів та здібностей, та 

перш за все, бажання стати краще. Робота над собою, самовиховання важливе 

для кожної людини, але для вчителя це показник його гідності, авторитету перш 

за все, перед собою. 

Варто визнати, що не кожен педагог на сьогодні володіє розвиненою 

навичкою професійної рефлексії — здатністю до системного аналізу власних 

помилок та пошуку шляхів самовдосконалення. На жаль, соціально-економічні 

чинники, зокрема девальвація статусу вчителя в суспільстві та неналежний 

рівень матеріального стимулювання, призводять до негативної селекції кадрів. 

У заклади середньої освіти не завжди приходять фахівці з високим рівнем 

внутрішньої мотивації та професійної відповідальності. Дефіцит ціннісних 

орієнтирів іноді призводить до формування формального, або навіть 

індиферентного (байдужого) ставлення до педагогічної діяльності. Відсутність 

прагнення до саморозвитку та недбалість у виконанні обов’язків нівелюють 

саму сутність педагогічної етики, перетворюючи процес виховання на 

механічний процес без ціннісного наповнення. 

Суттєвою перешкодою на шляху до створення гуманістичного освітнього 

середовища є ігнорування принципів індивідуалізації та диференціації 

навчання. Використання уніфікованих, а подекуди й морально застарілих 

методик без урахування психотипу дитини призводить до інтелектуальної 

сегрегації класу: виникає глибока прірва між мотивованими учнями та тими, хто 

втрачає інтерес через невідповідність методів викладання їхнім запитам. 

Більше того, вибір вчителем «шляху найменшого опору» — фокусування лише 

на академічно успішних учнях — свідчить про стагнацію професійної 

майстерності самого педагога. 

Окремої уваги потребує проблема педагогічної етики. Відсутність протидії 

булінгу або, що є критично неприпустимим, роль вчителя як ініціатора 

психологічного тиску через стереотипізацію та упереджене ставлення, 

повністю нівелюють поняття професійного авторитету. "Таврування" дитини на 

основі суб'єктивних бачень вчителя руйнує фундамент особистісної гідності 

учня. 

Не менш важливим є аспект комунікативної взаємодії. Різка критика 

зовнішності дитини з боку педагога є проявом непрофесіоналізму, що провокує 

дзеркальну реакцію: учні починають оцінювати вчителя за зовнішніми 

атрибутами, ігноруючи його змістовні якості. Професійний імідж має 

ґрунтуватися на гармонії: він не зводиться до фізичної привабливості, а 

випливає з внутрішньої інтелігентності, етичної стійкості та здатності педагога 

транслювати цінності прекрасного через власну культуру особистості. 

Сучасна освітня парадигма вимагає від педагога відмови від токсичних 

моделей впливу. Використання страху як важеля тиску свідчить про низький 

рівень професійного самоконтролю та дефіцит педагогічного такту. Натомість 

професійний імідж вчителя має базуватися на позиції "значущого дорослого", 
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який використовує свій досвід для підтримки учнів, а не для підвищення власної 

самооцінки через приниження іншого. Справжній авторитет формується через 

повагу до індивідуальності дитини, а не через демонстрацію сили чи 

маніпулятивні тактики. 

Учитель щоденно працює зі словом, тому якість мовлення безпосередньо 

впливає на ефективність навчально-виховного процесу. Мова педагога має 

бути грамотною, літературною, логічно послідовною та зрозумілою для учнів. 

Особливого значення набуває розвиток ораторських здібностей учителя. 

Уміння виступати перед аудиторією, тримати увагу слухачів, підбирати точні й 

влучні слова є важливим професійним умінням. Спираючись на концепцію 

комунікативної компетентності О. Пєхоти, можна стверджувати, що імідж 

вчителя неможливий без здатності до гнучкої взаємодії з учнями. Це 

поєднується з високою культурою професійного мовлення, яка стає 

інструментом впливу на учнівську аудиторію та запобігає виникненню 

мовленнєвих бар'єрів у класі [3]. 

Формування професійного іміджу вчителя передбачає не лише 

поглиблення знань з власного предмета, а й постійний всебічний розвиток. 

Педагог має орієнтуватися у суміжних галузях знань, адже сучасна освіта 

ґрунтується на міждисциплінарності та інтеграції навчальних предметів. 

Важливим чинником професійного зростання є наявність особистих 

інтересів і хобі, які сприяють духовному збагаченню вчителя, розширюють його 

світогляд і створюють додаткові можливості для встановлення контакту з 

учнями. Крім того, сучасний педагог має бути обізнаним у суспільних тенденціях 

і культурних трендах. Це дозволяє йому залишатися актуальним, підтримувати 

діалог з учнями. Але так звана гармонія і баланс важливий і у цьому ключі, адже 

непрофесійним буде намагатися вчителю бути «своїм» серед учнів, вливатися у 

їх довіру через дешевий авторитет та панібратство, тому важливо керуватися 

принципами педагогічного такту та демонструвати їм позицію дорослої 

людини. «Тільки рішуча людина, енергійна, з твердим характером, така, що знає, 

чого вона хоче, чому вона хоче і які засоби ведуть до виконання її волі – тільки 

така людина може виховати рішучих, енергійних, сильних характером людей». 

(А.Дістервег)[2]. 

Формуючи високі стандарти професійного іміджу, важливо уникати 

«роботизації» постаті педагога, визнаючи його право на емоційну вразливість, 

втому та пошук натхнення. Сучасна школа потребує не бездоганних виконавців 

алгоритмів, а особистостей із розвиненим емоційним інтелектом, здатних до 

гнучкого прийняття рішень та щирої взаємодії. Педагог, який відмовляється від 

маски штучної досконалості на користь емоційної автентичності, власним 

прикладом легітимізує право дитини на почуття та створює середовище 

психологічної безпеки. Зрештою, здатність залишатися «живою» людиною в 

будь-яких обставинах є вищим проявом професійної гідності та запорукою 

формування справжнього, а не формального авторитету. «Вихователь повинен 

бути передусім людиною. Пам’ятайте, що ви працюєте з найтоншим, 

найніжнішим інструментом — людською душею. Не забувайте, що ви самі — теж 

людина, зі своїми радощами і смутком». В. Сухомлинський [5]. 
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Висновки та пропозиції 

Висновки. Підсумовуючи проведене дослідження, варто зазначити, що 

професійний імідж педагога в сучасних умовах є не просто зовнішньою 

атрибутикою, а фундаментальною категорією, яка визначає ефективність усієї 

навчально-виховної системи. В основі успішного іміджу лежить 

антропоцентричний підхід, де вчитель постає не як транслятор сухої інформації, 

а як «значущий дорослий», чий авторитет базується на моральній гідності та 

інтелектуальній глибині. 

Аналіз показав, що деструктивні моделі поведінки, такі як авторитарне 

домінування, маніпуляція страхом або професійна байдужість, не лише 

руйнують міжособистісну довіру, а й спричиняють глибокі освітні втрати. 

Справжній імідж вчителя формується через безперервну самоосвіту та «роботу 

над собою», що дозволяє педагогу бути живим взірцем для учнів. Гармонійне 

поєднання культури мовлення, етичного такту та емоційного інтелекту є єдиним 

дієвим інструментом подолання комунікативних бар’єрів та психологічного 

дискомфорту в учнівському середовищі. 

Пропозиції. Для підвищення ефективності професійної діяльності та 

зміцнення позитивного іміджу вчителя в сучасній школі пропонується: 

Впровадження стратегій емоційного лідерства: Педагогам варто змістити 

акцент із контролю над поведінкою учнів на управління емоційним кліматом у 

класі. Це передбачає розвиток емпатії та відмову від токсичних оціночних 

суджень, що пригнічують індивідуальність дитини. 

Розвиток комунікативної гнучкості: На основі концепції О. Пєхоти, 

рекомендується впроваджувати інтерактивні методи взаємодії, що базуються на 

паритетності та повазі. Вчитель має оволодіти техніками активного слухання та 

ораторської майстерності, щоб зробити процес передачі знань живим та 

переконливим. 

Екологічність професійного «бренду»: Необхідно дбати про зовнішню 

охайність та естетичність, сприймаючи їх як форму поваги до аудиторії. 

Водночас важливо уникати «панібратства», зберігаючи здорову професійну 

дистанцію та транслюючи позицію зрілої, впевненої в собі особистості. 

Безперервний всебічний розвиток: Сучасному вчителю необхідно 

виходити за межі свого предмета, цікавитися актуальними культурними 

трендами та суміжними науками. Наявність власних інтересів і хобі робить 

образ педагога об’ємним і цікавим для нового покоління «цифрових» підлітків. 

Психологічна гігієна та профілактика вигорання: Закладам освіти 

рекомендується створювати умови для психологічного розвантаження 

вчителів, адже тільки внутрішньо цілісний, натхненний та врівноважений 

педагог здатен випромінювати гідність, що є основою його авторитету. 
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