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Анотація. У роботі представлено розвиток виникнення технологічних інновацій в 

системі вищої військової освіти України, розглянуто два підходи до їх тлумачення 

(вузький і широкий), специфічний зміст цієї категорії, головна функція інноваційної 

діяльності (функція змін), їх трактування в трьох аспектах, показана мета їх 

впровадження у систему вищої військової освіти України. Виокремлено специфіку й 

особливості використання та впровадження інтерактивних методів у процес 

навчання курсантів військових закладів вищої освіти (ЗВО), їх важливість й 

актуальність. Статтю також присвячено з’ясуванню проблеми використання 

інтерактивної технології в освітньому процесі військових ЗВО у контексті сучасних 

інноваційних технологій, яка зумовлена євро-інтеграційними процесами, що 

відбуваються в системі вітчизняної вищої освіти, впровадженням нових стандартів 

вищої освіти України, використанням передового європейського та світового 

педагогічного досвіду щодо введення інновацій в освіту. Проаналізовано місце і роль 
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технології інтерактивного навчання у підготовці майбутніх фахівців у закладах вищої 

військової освіти. Розкрито сутність поняття «інтерактивне навчання курсантської 

молоді», проаналізовано методи, що вчені зараховують до цієї технології. Особливу увагу 

акцентовано на використанні кейс-методу. Підкреслемо, що у науковій літературі 

відсутній єдиний погляд на поняття «кейс-метод», його розглядають і як цілком 

самостійну технологію навчання, а також ототожнюють з поняттям «case study». 

Деякі з учених трактують «case study» як метод аналізу конкретних ситуацій. У даній 

статті запропоновані  методичні рекомендації щодо запровадження кейс-методу, 

наведено зразки кейсів до провідних тем цього освітнього компонента. Наголошено, що 

кейс-метод є ефективним для проведення не лише аудиторних лекційно-практичних 

занять, а й для організації змішаного або дистанційного навчання здобувачів вищої 

військової освіти. 

Ключові слова: інновації, інноваційна активність, технології, інтерактивні методи 

навчання, мультимедіа, система вищої військової освіти, курсанти, методи викладання, 

кейс-метод, case study. 

 

 

Вступ. Основою здійснення радикальних економічних реформ та 

побудови якісно нової системи військової освіти в Україні є реструктуризація 

освітнього процесу засобами інформаційно-телекомунікаційних технологій. 

При монополізмі державної власності за умов “розвинутого соціалізму” 

економічні мотиви і стимули до підвищення ефективності навчання і 

впровадження інновацій були надто слабкими. На сучасному етапі часу завдяки 

процесу роздержавлення та введення плюралістичної моделі власності 

формується гнучке ринкове середовище, а суб'єкти господарювання набувають 

значно більшої самостійності й відповідальності, їх діяльність базується на 

комерційних принципах формування ринкових відносин, спрос-пропозиція 

товарів та послуг, що спонукає підприємців до активних нововведень на ринку 

послуг та робіт. Натомість, агресивна загарбницька війна, що розв’язала рф 

проти Держави Україна,  гостра фінансова та політична криза, у якій перебуває 

Україна, бюджетний дефіцит, брак довгострокового фінансування і 

кредитування, нестача власних коштів та сталий розвиток ринкових механізмів 

стримують інноваційні процеси в військовій освіті. 

Отже, зміни, що відбуваються в розвитку української держави, науки, 

військової освіти вимагають ґрунтовну підготовку фахівців, зокрема, військової 

справи, які здатні забезпечити якісний перехід від індустріального до 

інноваційно-інформаційного суспільства через новаторство в освіті, вихованні, 

науково-методичної роботи. 

На соціально-економічний розвиток країни впливають різні чинники, 

серед яких важливе місце належить людському капіталу.  Ця динаміка 

активізувала процес створення, впровадження і поширення в освітній практиці 

нових ідей, засобів, педагогічних технологій, в результаті яких підвищуються 

показники досягнень структурних компонентів освіти [12, 338]. 

Тому процес інформатизації освіти розглядається не тільки як технічний, а 

й соціальний, який має відношення до системи вищої (у т.ч. військової) освіти в 

Україні. 

Постійні зміни в суспільно-економічному житті України, реформування 

військової вищої школи у контексті вимог євроінтеграції вітчизняних закладів 
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вищої (військової) освіти в єдиний європейський освітній простір вимагають 

активного впровадження в навчання інноваційних методів та технологій. Це 

дасть змогу майбутнім випускникам стати компетентними  

висококваліфікованими конкурентоспроможними військовими фахівцями. 

Постановка проблеми. Нині у світі відомі різні сучасні підходи до 

організації освітнього процесу у військовій вищій школі, які здатні розширити 

традиційну взаємодію викладача зі здобувачами військової освіти, а також 

відкрити приховані нові можливості особистості курсантів для здобуття знань та 

використання їх у майбутній професійній практичній військової діяльності. 

Сучасне життя також вимагає формування нового типу людини – інноваційної 

особистості, яка здатна інноваційно мислити, аналізувати наукові здобутки, 

здібність іх приймати та творчо використовувати у своєму подальшому 

навчанні та у професійному житті, генерувати інноваційні ідеї, приймати 

самостійні 

рішення, створювати колективні команди і ефективно працювати в них. Саме 

таку особистість мають змогу сформувати інноваційні методи і технології у 

військовому навчанні. 

Аналіз публікацій по темі дослідження. Проблеми запровадження 

інноватики в освітній військовий процес вищої школи, вибору і особливостям 

методики використання інноваційних технологій присвячено низку праць как 

вітчизняних так і закордонних дослідників. Розвиток інноваційних технологій та 

особливості використання їх в освітньому процесі у ЗВО схарактеризовано у 

статтях Ю. Бистрової [13], Т. Дригач [14], А. Моци [13], Н. Мачинської та  

Ю. Комарової [15]; питання впровадження інтерактивних технологій у вищій 

школі розкрито в публікації Л. Гули [16]; використання інтерактивних методів у 

навчанні слухачів представлено в роботах О. Башкір [17], О. Сіроштан [18],  

М. Томашевської [19]; на застосування кейс-технології у контексті 

інтерактивного навчання акцентовано увагу в праці Г. Степанової [20]; місце 

кейс-стаді у вивченні управлінських дисциплін в системі вищої медичної освіти 

розкрито у статті О. Ігнащук та Т. Степурко [21]. Проте особливостям 

використання інтерактивного навчання в сучасних умовах підготовки 

майбутніх фахівців у військових ЗВО та його взаємодії з іншими інноваційними 

технологіями неповною мірою приділено увагу в науковій літературі. Це і 

зумовило написання даної статті. 

Метою статті є з’ясування особливостей використання сучасних 

інтерактивних технологій у військових ЗВО, її зв’язок з інноваційними методами 

та видокремлення місця й ролі кейс-методів та кейс-стадій у підготовці 

майбутніх фахівців військової справи. Основними методами дослідження сталі 

теоретичний аналіз наукових джерел з тем, що пов’язані, порівняння та 

систематизація зібраного матеріалу, моделювання та конструювання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Історію виникнення інновацій у вищій освіті пов'язують з періодом 

виникнення експериментальної педагогіки (друга пол. ХІХ ст.), вчення про 

вивчення психологічних особливостей дитини, новітніх форм і змісту її 

навчання і виховання методами наукового пошуку. Основні ідеї зарубіжних 

вчених того часу (А.Біне, О. Декролі, А. Лай, Е. Клаперд, В.Кілпатрік, Е. Мейман, Е. 
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Торндайк) полягали в необхідності скасування освітніх традицій та 

проголошення пріоритету творчого розвитку дитини. У цей час почали 

виникати навчальні заклади пошукового типу діяльності, серед яких 

«експериментальні школи» Німеччини, Англії, США, «нові школи» Західної 

Європи, що засновані такими новаторами як  О.О'Нейл (Кірслі, Англія), Г.Вінекен 

«Вільна шкільна громада» (Німеччина), дитячі будинки Я.Корчака (Польща). 

Саме в цих навчальних закладах відобразилася ідея цінності індивідуальних 

особливостей дитини. 

Одними з найважливіших досягнень в організації інноваційних процесів 

освіти стало створене Бюро педагогічних експериментів під керівництвом 

Дж.Д'юі (Нью-Йорк, США, 1911) і міжнародне об'єднання «Нова школа» А.Фер'єра 

(Швейцарія, 1912), мета діяльності яких полягала в узагальненні та 

розповсюдженні інноваційного досвіду шкільної освіти. Інтерес до освітніх 

особливостей активізувався в 50-80-і рр. ХХ ст. Формування освітніх 

альтернатив як своєрідних центрів науково-педагогічного пошуку і 

популяризації нових педагогічних ідей стало одним з головних факторів 

діяльності цих закладів. 

Основною метою впровадження інновацій в освіті кінця ХХ початку ХХІ ст. 

стала необхідність відповісти викликом глобалізацій них явищ та іх 

трансформацій, ростом екологічних проблем, полікультурним тенденціям в 

світі. Нові ідеї зосередилися навколо проблеми якості освіти, формування у 

викладачів індивідуальної відповідальності за позитивні зміни в ньому, 

активізації соціально-педагогічних процесів для підвищення його якості [12, 

238-239]. 

Інноваційні зміни в розвитку сучасної українській освіти знайшли своє 

відображення в наукових працях В. Андрущенка, С. Гончаренка, М.Євтуха,  

Г. Єльнікової, О. Коваленко, В.Лозової, П. Стефаника, Н. Тверезовської, 

О.Ярошенко тощо. 

Найбільш суттєві досягнення в будь якій галузі виробництва чи економіки 

не знайдуть свого практичного застосування без наявності кваліфікованих 

виконавців цих робіт. Тому особливого значення набуває система вищої 

(військової у т.ч.) освіти в реалізації державної політики, зосередженої на 

перебудові промисловості та розвитку індивідуальної моделі економічного 

зростання, а також підтвердження статусу Держави України як 

високотехнологічної країни [1, 529]. 

Процес інформатизації освіти придбав цілеспрямований характер 

загальнодержавного значення з прийняттям Закону України «Про концепцію 

національної програми інформатизації» (1998) [12], а також закону країни «Про 

основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 

роки» [3]. 

В сучасній світової літературі немає однозначного визначення поняття 

інновацій. Ця категорія здебільшого трактується як перетворення потенційного 

науково-технічного прогресу в реальний, що втілюється в нових продуктах і 

технологіях. 

Саме поняття «інновація» впершее з'явилося в роботах культурологів ще 

в XIX ст. і означало введення певних елементів однієї культури в іншу. Терміни 
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«інноваційний процес», нові «комбінації», «нововведення» вперше були 

використані Й. Шумпетером. 

Крім того, можна виділити два підходи до визначення інновацій: вузький і 

широкий. Згідно з першим інновація ототожнюється з новою технікою, 

технологією, промисловим виробництвом. Серед прихильників цього підходу 

Б.Твісс, Б. Санто, Ю. Яковець, В.Хіпель, X. Рігс та ін. Це зумовлено такими 

причинами: 

•великим значенням науково-технічного прогресу в економічному 

зростанні будь-якої країни, та технологічних зрушень у виробництві; 

недооцінкою прогресивних явищ та процесів, що відіб’ються в організації, 

управлінні й соціальних умовах у суспільстві; 

•досить швидко досягнутими вагомими економічними результатами 

технологічних інновацій (порівняно з іншими видами) та можливістю їх 

обчислити. 

У широкому розумінні інновації розглядаються як прибуткове 

використання ідей, винаходів у вигляді нових продуктів, послуг, організаційно-

технічних і соціально-економічних рішень виробничого, фінансового, 

комерційного характеру. Тобто ця категорія властива інтелектуальній та 

виробничій практиці людини і являє собою діяльність, у процесі якої: 

•формуються явища і нові продукти, послуги, які комерціалізуються в 

господарську діяльність; 

•удосконалюються вже створені людиною об'єкти матеріальної сфери; 

•розробляються методи, засоби, форми організаційної діяльності 

економічного, соціального та юридичного характеру. 

На наш погляд, аналіз різних визначень інновації дає змогу зробити 

висновок, що специфічний зміст цієї категорії становлять зміни, а отже, 

головною функцією інноваційної діяльності є функція змін. Отже, інновації 

можна трактувати в трьох аспектах: 

• інновація в широкому значенні – як будь-яка зміна, підвищує 

конкурентоспроможність суб'єктів навчання; 

• інновація у вузькому значенні – як процес трансформації наукових 

досягнень у виробництво; 

• інновація, яка впроваджена в практику. 

Інновація – це нове явище, новаторство або будь-яка зміна, яка вноситься 

суб'єктом господарювання у власну діяльність із метою підвищення своєї 

конкурентоспроможності, як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках. 

Нововведення – це інновація, яка впроваджена в господарську практику і 

якісно відмінна від попереднього аналога. 

Концепція нерівномірності інноваційної активності посідає важливе місце 

в сучасних дослідженнях науково-технічного прогресу. З кінця 70-х років XX ст. 

в роботах західноєвропейських, американських дослідників – Г. Менша, Д. 

Сахала, 

К. Фрімей, Я. Ван Дейна, Дж. Кларка та інших отримала продовження 

еволюційна теорія. Вони досліджували механізм впливу інновацій на розвиток 

економіки: увели поняття стадійності розвитку нововведень і їх дифузії 

(передавання і застосування) у галузевому та регіональному аспектах, висунули 

гіпотезу про їх кластерний характер. 
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Так, німецький економіст Г. Менш довів, що коли базисні нововведення 

вичерпують свій потенціал, виникає ситуація «технологічного пату», що 

означає застій в економічному розвитку. Вчений вводить в інноватику це нове 

поняття і зазначає, що промисловий розвиток – дещо інше, як перехід від 

одного технологічного пату до появи нового. Дослідник пояснює 

нерівномірність інноваційної активності особливостями функціонування 

ринкової економіки. Упровадження базисних інновацій виявляється єдиною 

можливістю прибуткового інвестування у фазі депресії, яку Г. Менш вважає 

генератором умов для появи новинок. Він припускає можливе пасивне 

очікування закінчення депресії. Отже, вчений спробував пов'язати темпи 

економічного зростання і циклічність із появою базових нововведень, оскільки 

в результаті їх появи виникають нові підприємства, цикли розвитку яких 

взаємопов'язані. Деякі концепції дослідника носять суперечливий характер і 

тому були розвинуті іншими авторами. 

К. Фрімен увів нову категорію: «нова технологічна система» (НТС) і 

«технологічна революція», яка полягає в зміні техніко-економічної парадигми. 

НТС характеризується дослідником як комплекс інновацій, пов'язаних із 

загальною технологічною базою, поширення яких справляє великий вплив на різні 

сфери економіки. 

Я. Ван Дейн висунув гіпотезу про те, що поява інновацій технологій і 

методик різних видів пов'язана з фазами соціально-економічного і науково-

технічного розвитку, що подаються у вигляді «довгої хвилі». Він підкреслив 

основні чотири  фази розвитку нової галузі виробництва та дійшов таких 

висновків: 

•на фазі впровадження існує велика кількість продуктових інновацій, 

протее їх вибір проблематичний; 

•на фазі зростання характер попиту в основному визначився, кількість 

продуктових інновацій скорочується. А збільшення обсягів виробництва та 

продажу, дохідності стимулює технологічні інновації, які зменшують витрати 

виробництва; 

•на фазі зрілості знижуються темпи випуску продукції, а інновації 

характеризуються окремими поліпшеннями даної технології; 

•на фазі старіння продовжують знижуватись темпи випуску продукції та 

обсяги продажу, а насичення ринку зменшує трудомісткість технологічних 

інновацій. 

Отже, протягом життєвого циклу галузі виробництва є поступове 

витіснення застарілих технологій новими інноваційними методами 

виробництва, тобто більш технологічними та економічними. Ця концепція 

важлива саме на перехідному етапі економіки, коли є необхідність активного 

стимулювання інновації. 

Дослідники Е. Менсфілд, А. Ромео продовжували розгляд теорії життєвого 

циклу інноваційних технологій та методів, які поширюються горизонтально – 

від поодиноких нововведень до повного насичення сучасного ринку. Вони 

припустили, що дифузія інновацій проходить інтенсивніше в наукомістких 

сферах, її комерціалізація залежить від кваліфікації менеджменту, розподілу фірм 

даної галузі за чисельністю працюючих, розвинутої логістики постачань,  

дохідності самої інновації. 
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Дещо інших поглядів дотримуються англійські дослідники Дж. Тідд, Дж. 

Бессант, К. Павітт, які вважають, що фірми мають учитися управляти одночасно: 

•менеджментом традиційних інноваційних процесів на зразок «робити те, 

що ми вже робимо краще за інших»; 

•упровадженням інновацій радикально нових поколінь. 

Вчені підкреслюють, що інновації сприяють посиленню 

конкурентоспроможності компаній, оскільки спостерігається сильна кореляція 

між ринковою діяльністю і новими продуктами. Продуктові і технологічні 

інновації допомагають завойовувати й утримувати частину ринку, збільшувати 

прибутковість на цих ринках. 

Р. Кантер підкреслює, що «цифрова», «електронна культура» посилює 

переваги та інноваційні можливості фірми, вносить елементи постійних змін у 

діяльність підприємства, активізує людський чинник, творчість персоналу. 

Інноваційний процес дослідники розглядають з різних позицій, а саме як: 

лінійне здійснення науково-дослідницької, науково-технічної, виробничої 

діяльності та маркетингу; паралельно-послідовне здійснення науково-

дослідних та дослідно-конструкторськихх робіт (НДДКР) і комерціалізації 

новинок; тимчасові етапи життєвого циклу інновації; процес фінансування 

інновацій. В англійській мові використовується аналог (НДДКР) термін "Research 

& Development" (R&D). 

Сукупність науково-технічних, технологічних і організаційних змін 

дослідники визначають як інноваційний процес, а період створення і 

комерціалізації називають інноваційним циклом. 

Отже, висвітлення актуальних проблем при викладанні будь-яких 

дисциплін у військових ВНЗ покликане допомогти викладачеві раціонально 

організувати процес навчання відповідно до державного освітнього стандарту, 

головних закономірностей і новітніх тенденцій у сфері педагогіки, психології, 

дидактики, лінгвістики, інформатики та ін. Як зазначає С. Миколаєва «оновлення 

змісту освіти є визначальною складовою частиною реформування освіти в 

Україні і передбачає приведення його у відповідність сучасним потребам 

особистості та суспільства» [5, 9-10]. 

Ефективність освітнього процесу у військових закладах вищої освіти 

України залежить від запровадження інновацій, що спонукатимуть здобувачів 

вищої освіти до проєктування теоретичних положень та використання їх під час 

виконання практичних завдань в аудиторній та самостійній роботі. Термін 

«інновація» походить від англійського слова «innovation», що означає 

нововведення. Щодо організації педагогічного процесу, то у зміст цього 

поняття вкладаємо зміни у навчанні здобувачів вищої військової освіти з метою 

його постійного поліпшення та вдосконалення. Причому, цей процес повинен 

бути безперервним. У зв’язку з цим саме навчання, його технології і методи 

стали називати інноваційними, якщо до них долучають нововведення чи їх 

елементи. 

Проблема організації інноваційної діяльності в військових закладах вищої 

освіти України, нині розглядається на найвищому державному рівні. МОН 

України затвердило Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої 

діяльності, у якому визначено сутність інноваційної освітньої діяльності, яка 

https://www.google.com/search?q=Research+%26+Development&oq=%D0%9D%D0%94%D0%94%D0%9A%D0%A0&aqs=chrome..69i57.10040j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAJOMl9C0TNgpy0V76D_vIaoLV1-E-yE8-5-8KrWet2y5yKAG9NS6-Ox0OZPDBCNGFe9WF8Sv3JSBktkQcwC5lnELxYGM3AcKqFF_pceCJdoVNonkf3AkbQiun8rYQ1Wu4&csui=3&ved=2ahUKEwiHrvrO7caRAxWASfEDHfCkG88QgK4QegQIBRAC
https://www.google.com/search?q=Research+%26+Development&oq=%D0%9D%D0%94%D0%94%D0%9A%D0%A0&aqs=chrome..69i57.10040j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAJOMl9C0TNgpy0V76D_vIaoLV1-E-yE8-5-8KrWet2y5yKAG9NS6-Ox0OZPDBCNGFe9WF8Sv3JSBktkQcwC5lnELxYGM3AcKqFF_pceCJdoVNonkf3AkbQiun8rYQ1Wu4&csui=3&ved=2ahUKEwiHrvrO7caRAxWASfEDHfCkG88QgK4QegQIBRAC
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трактується як «діяльність, що спрямована на розроблення й використання у 

сфері освіти результатів наукових досліджень та розробок» [22]. А також 

положення вказує на те, що освітніми інноваціями можуть бути вдосконаленні 

або новостворені освітні, управлінські та психолого-педагогічні методи, 

технології, моделі, освітній продукт, які суттєво підвищують якість, ефективність 

та результативність навчання. 

Найбільш прийняте визначення терміну робить Т. Дригач, який розглядає 

інноваційні технології  як -  технології «моделювання викладачем змісту, форм і 

методів навчального процесу відповідно до поставленої мети з використанням 

новизни» [14, с. 88]. 

Також є цікавим визначення інноваційних педагогічних технологій 

зроблене колективом авторів на чолі з О. Огієнком, які пропонують їх 

розглядати як - технології, які спрямовані на поступове «поопераційне 

впровадження різних видів педагогічних нововведень, що викликають зміни в 

традиційному освітньому процесі, подолання наслідків деструктивних процесів 

у системі освіти, виведення закладів освіти на вищий конкурентноспроможній 

рівень, результативність впровадження у практику сучасних досягнень науки» 

[23,с.14]. 

До групування інноваційних технологій в науковій літературі відсутня 

одностайність до їх класифікації. А. Моцак досліджуючи педагогічні технології, 

що використовуються у вищій школі, пропонує їх поділяти на традиційні та 

інноваційні, до останніх він зараховує активні та інтерактивні [13]. Ю. Бистрова 

серед інноваційних технологій розглядає особистісно-орієнтовані, інтеграційні, 

інформаційні, дистанційні, колективної дії, творчо-креативні, модульно-

розвивальні тощо [24, с.28]. 

Наукові дослідники Н. Мачинська, Ю. Камарова до інноваційних 

технологій зараховують проблемні технології, ігрові, колективної та групової 

діяльності [15, с. 141]. Авторський колектив під керівництвом О. Огієнка 

пропонує до інноваційних технологій зараховувати технологію модульного 

навчання, проєктні, інтерактивні, ігрові, дослідницькі, тренінгові, мультимедійні 

технології, технологію контекстного навчання, технологію критичного 

мислення, технологію кейс-стаді [23, с. 18]. 

До інноваційних відносяться також й методи активного навчання (МАН). 

За дослідженнями Х.Майхнера [4] відзначається, що людина у процесі 

пасивного сприйняття запам’ятає 10 % того, що прочитав, 20% – того, що почув, 

30% – того, що побачив, 50% побаченого та почутого, а при активному 

сприйнятті у пам’яті зберігається 80%; того, що говорять самі і 90% того, що 

роблять або створюють самостійно. Отже, можна зробити висновки, 

що методи активного навчання значно поліпшують запам’ятовування 

матеріалу, сприяють його ідентифікації і цілеспрямованої практичної реалізації. 

Питання активізації у процесі навчання ставили ще провідні вчені XVIII-XIX 

століть, які говорили більш про розумову активність. Наприклад, Ж.Руссо [8] 

вважав, що трудова активність є важливим чинником розвитку розуму, але 

невказував шлях зв’язку трудової розумової активності. Наприкінці XIX століття, 

у зв’язку з розвитком індустріальної революції у Європі та Америці, почався рух, 

спрямований на розвиток методів активного навчання у школах. Був висунутий 
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трудовий метод навчання з орієнтацією на механічне засвоювання навичок 

роботи. Поряд з цим Д.Д’юі не сприйняв необхідність засвоєння системи знань 

і, фактично турбувався про розумову культуру, пов’язану з прилаштуванням до 

оточуючої реальності методом спроб і помилок. 

Нині у закордонній педагогіці дослідження інновацій в галузі методів 

активного навчання має прагматичний (емпіричний) характер. Вчені 

намагаються, поряд з теоретичним обґрунтуванням інноваційних процесів, 

дати практичні рекомендації для їхнього засвоєння [6; 7]. 

Аналіз закордонної літератури показує, що педагоги інтенсивно шукають 

шляхи забезпечення більш високої якості навчання випускників (військових) 

ВНЗ. Наприклад, В.Реверс вважає, що одним із засобів є «навчання-співпраця», 

який визначає стосунки викладача і здобувача, їхню допомогу один одному. 

Розглядається метод групових дискусій, суть якого полягає у тому, що 

здобувачам надається одноманітне завдання, котре вони мають виконати 

спочатку індивідуально, а потім, у процесі групової дискусії прийняти відповідне 

рішення. 

Інтерактивні методи навчання (англ. inter – взаємний і act – робити) – 

способи організації активної взаємодії здобувачів таі викладачів в освітньому 

процесі з метою досягнення певних дидактичних результатів. Пасивні методи 

навчання передбачають, що здобувач повинен засвоїти матеріал поданий 

викладачем або текстом підручника. Як правило, вони не спілкуються між собою 

і не виконують творчі завдання. Активні методи ж стимулюють пізнавальну 

активність і самостійність здобувачів і включають в себе творчі та проблемні 

завдання, самостійну роботу, питання від здобувачів до викладача і навпаки, що 

розвиває їх творче мислення. 

Суб'єктами навчання виступає як здобувач, так і викладач. Тому постійна 

взаємодія, спілкування, співпраця, взаємодопомога, творчі та проблемні 

завдання є основними особливостями інтерактивних методів у навчанні, які 

вимагають трансформацію та удосконалення системи взаємодії всіх учасників 

освітнього процесу. 

Як підкреслює Е. Полат, «дидактичні властивості телекомунікацій краще 

підходять до пошуків у сучасній освіті дидактично-психологічним тенденціям» 

[2, 18-26]. 

Мас-медіа існує в освітній сфері вже тривалий час. Медіа, як напрям, у 

педагогічній науці сформувався в другій половині ХХ ст. і передбачає 

використання як традиційних, так й інформаційних технологій, які функціонують 

на базі обчислювальної техніки; використання сучасних способів і системи 

інформаційного обміну, що забезпечує операції зі збирання, накопичення, 

збереження, обробки і передачі інформації [9, с. 337]. 

Сучасна наукова спільнота світу під медіаосвітою розуміє і вважає «процес 

розвитку за допомогою і на матеріалі засобів мультимедіа з метою формування 

культури спілкування з медіа, творчих, комунікаційних здібностей критичного 

мислення, вміння повноцінного сприйняття, інтерпретації, аналізу й 

оцінювання медіа текстів, навчанню різним формам самовираження, за 

допомогою медіа техніки» [11]. 
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Тому і нині існує актуальна проблема якісної розробки та ґрунтовної 

моделі фахової підготовки педагогів до використання інноваційних технологій 

у професійній діяльності. 

На жаль, велика кількість освітніх закладів (у т.ч. військових) 

використовують сучасні інноваційні технології в класичному типі занять або 

нав'язують їх на кожному кроці діяльності. 

Наприклад, на комбінованих заняттях викладач вдало і ефективно може 

використовувати можливості аудіо-, відеозображень, представлених на 

інтерактивній дошці, де здобувачи активно беруть участь в обговоренні 

поставлених питань. А за допомогою електронного маркера є можливість 

працювати з зображенням (текстом) на екрані. Відбувається реалізація 

діяльнісного підходу: здобувачи самостійно беруть участь в управлінні освітнім 

процесом. Це забезпечує інтерактивний підхід, при якому всі учасники процесу 

працюють із новим матеріалом, об’єднують інформацію з різних джерел та 

управляють нею. 

Технологія інтерактивного навчання належить до сучасних інноваційних 

педагогічних технологій. Як видно з наукової літератури, у дослідників відсутній 

єдиний погляд щодо визначення поняття «інтерактивна технологія». Саме 

слово «інтерактив» походить від англійського «inter», що означає взаємний та 

«act» – діяти, тобто інтерактивний – такий, що здатний до ведення діалогу, 

взаємодії. 

За визначенням М. Томашевської, інтерактивна технологія становить 

собою «спеціальну форму організації пізнавальної діяльності, коли кожен суб’єкт 

включений у процес навчання, організовується у формі взаємодії, діалогу – як 

між викладачем і здобувачами, так і між самими здобувачами» [19, с. 180]. 

Інтерактивна технологія ґрунтується на застосуванні інтерактивних 

методів навчання. О. Сірошан визначає «інтерактивні методи» як «систему 

способів цілеспрямованої міжсуб’єктної взаємодії педагога (викладача) і 

здобувачів, спрямованих на розв’язання освітніх завдань фахової підготовки 

майбутніх фахівців у процесі навчально-пізнавальної діяльності закладу вищої 

освіти» [18,с.88]. 

Під час застосування інтерактивної технології в освітньому процесі 

закладів вищої військової освіти України, проводиться переважно з 

використанням групових форм роботи. Тому багатьма авторами відбувається 

ототожнення інтерактивної технології з груповою діяльністю курсантів, однак 

це хибне твердження, оскільки групова робота передбачає навчання 

викладачем з групою над виконанням єдиного завдання. А інтерактивна 

технологія спрямована на кооперативне навчання, за умови, якщо 

індивідуальні завдання переходять у групові. Це дає змогу кожному членові 

групи здійснювати свій вклад у колективне рішення, від зусиль кожного члена 

групи залежить загальний результат роботи. 

Дослідники О. Гай та Є. Захарова, аналізуючи праці американських 

педагогічних фахівців, доходять висновку, що інтерактивне навчання є 

ефективнішим у порівнянні з традиційним, оскільки «під час лекції курсант 

засвоює лише 5% матеріалу, під час читання – 10%, роботи з відео чи 

аудіоматеріалами – 20%, демонстрації – 30%, у ході дискусії – 50%, під час 
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практики – 75%, а коли курсант навчає інших чи відразу застосовує знання – 

90%». До основних методів інтерактивного навчання автор зараховує бесіди, 

дискусії, «мозковий шторм» (під час проведення лекцій), «сase studies» (у ході 

практичних, семінарських занять) [25, с. 37]. 

Л. Гула до інтерактивних методів зараховує кейс-метод, 

відеоконференцію, «мозковий штурм», «круглий стіл», фокус-групи, дебати, 

ділові і рольові ігри, тренінги casе studies, групові дискусії [16]. 

Варто зазначити, що кейс-метод та сase studies авторами розглядаються у 

складі різних технологій: як складник інтерактивної технології (О. Пометун,  

О. Огієнко, Н. Волкова, В. Ягоднікова), ситуаційного навчання (М. Томашевська), 

як цілком самостійну інноваційну технологію (Х. Бахтіярова, А. Арістотова, 

С.Волобуєва та ін.). Так, наприклад, М. Томашевська розглядає метод 

конкретних ситуацій як абсолютний синонім до слова «сase studies» і трактує 

його як «метод активного проблемно-ситуаційного аналізу, заснований на 

навчанні шляхом розв’язання конкретних задач-ситуацій (розв’язок кейсів)» 

[19,с.184]. Також, В. Ягоднікова розглядає сase studies як метод у складі 

інтерактивної технології [26, с. 344]. 

З позицією М. Томашевської погоджується і О. Башкір, яка розглядає сase 

studies також як метод конкретних ситуацій, та підкреслює, що в основі цього 

методу лежить конкретне ситуативне завдання для здобувачів з урахуванням 

їхньої майбутньої професійної діяльності і оформлене у вигляді ситуації-case [17, 

с.42]. 

Дослідник Г. Степанова розглядає та пояснює метод сase studies у 

широкому і вузькому значенні: у широкому, вважає автор, – це інтерактивна 

технологія навчання, а у вузькому – це метод конкретних ситуацій, які є 

основним у названій вище технології [20, с. 69]. Подібно розглядають поняття 

«сase studies» і автори О.Ігнащук, Т. Степурко, яке трактується як метод аналізу 

конкретних ситуацій, побудований на виконанні ситуаційних завдань [21, с. 76]. 

На думку фахівця Г.Степанової, метод сase studies як технологію варто, 

наприклад, застосовувати насамперед під час вивчення таких клінічних 

дисциплін у закладах вищої медичної освіти, які потребують прийняття 

діагностичних рішень, і насамперед, під час вивчення курсу фізіології. 

Конкретно теми «Дослідження насосної функції серця» [20, с. 70]. 

Уперше поняття «кейс-стаді» з’явилося на початку ХХ ст. у Гарвардській 

бізнес-школі і використовувалося під час вивчення управлінських дисциплін, а 

також його застосовували, щодо медицини та правознавства, а згодом – в освіті, 

однак тут воно набуло нового змісту. Спочатку «кейс-стаді» використовували 

для обговорення спірних питань викладача зі студентами з метою доповнення 

лекційного матеріалу. Це відбувалося у такий спосіб: викладач знайомив 

студентів з певною фаховою проблемою і пропонував студентській молоді 

завдання здійснити пошук декількох варіантів її розв’язання. Причому 

важливим під час виконання цього завдання було колективне обговорення 

знайдених шляхів пошуку. У 1921 році у США вийшов у світ перший підручник, 

у якому були представленні різноманітні ситуаційні вправи та завдання. Згодом 

технологія кейс-стаді посіла вагоме місце в освітньому процесі не лише у 

закладах вищої освіти Америки, а й в інших країнах світу, зокрема в 
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європейських разом з використанням рольових та ділових ігор, тренінгами, 

мозковим штурмом, груповими дискусіями. Передумовою для запровадження 

кейс-стаді стала потреба у прийнятті самостійного рішення в 

непередбачуваних та невизначених ситуаціях, а також необхідність 

використовувати теоретичні положення щодо розв’язання практичних 

завдань. 

На початку 90-хроків в Україні у зв’язку з отриманням статусу незалежності 

активно почали використовувати кейс-стаді у викладанні економічних 

дисциплін у ЗВО. Це було зумовлено змінами вимог до рівня професійної 

підготовки майбутніх фахівців, зокрема у зв’язку із запровадженням 

компетентісного підходу до навчання, що вимагає від здобувачів освіти 

розвитку їхньої конкурентоспроможності, дає змогу їм ефективно реалізовувати 

набуті теоретичні знання в практичній діяльності, особливо в умовах ризику, які 

виникають при економічній нестабільності та вимагають швидкого пошуку 

оптимальних рішень. 

Застосування кейс-технологій уможливлює готувати майбутніх фахівців 

для всіх сфер суспільно-економічного життя, які змогли б працювати 

злагоджено в команді і були б спроможними генерувати нові ідеї та 

застосовувати інноваційні технології їх впровадження, а також опрацьовувати 

великі масиви різноманітної наукової інформації. Запровадження кейс-стаді не 

втратило своєї актуальності й нині, це стосується і сучасної військово-

педагогічної науки. Вчені пояснюють такий стан справ такими двома 

тенденціями: 

– перша з них пов’язана із загальною спрямованістю розвитку освітніх 

процесів та її орієнтацією не лише на засвоєння конкретних знань, а й на 

формування професійної компетентності здобувачів освіти; 

– друга тенденція стосується підвищенням вимог до удосконалення 

особистісних якісних характеристик військового фахівця, який зміг би 

ефективно діяти у нестабільних ситуаціях професійної діяльності. 

Вартісною ознакою кейс-технології є те, що вона водночас дає змогу 

розв’язати проблему на практиці, а також сприяє актуалізації певної сукупності 

знань, яку необхідно усвідомити та засвоїти під час знаходження оптимальних 

рішень. Крім цього кейс-стаді уможливлює формування аналітичних, 

комунікативних та дослідницьких умінь та навичок. 

Проаналізувавши наукову літературу щодо запровадження в освітній 

процес технології кейс-стаді дослідниками М. Томашевською, О. Башкіром,  

О. Огієнком, Н. Волковою, В. Ягодніковим, Х. Бахтіяровим, були зроблені 

висновкі, що під час її застосування здобувачі повинні виконати певний 

алгоритм дій (план): 

– ознайомлення з конкретними ситуаціями, випадками, явищами, подіями, 

що виражається через конкретні завдання кейсу; 

– здійснення самостійного пошуку необхідної інформації для виконань 

завдання кейсу та опрацювання теоретичного матеріалу, що є основою для 

розв’язання видокремленої проблеми; 

– обговорення в групі альтернативних способів розв’язання визначеного 

завдання та прийняття оптимальних рішень; 
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– обґрунтування вибору правильних рішень; 

– організація диспуту чи дискусії за участю кількох творчих груп, для 

надання можливості кожній з них здійснити захист результатів власних 

напрацювань; 

- сопоставити отримані результати та зроблені висновки щодо завдання 

кейсу. 

Такий алгоритм роботи із застосуванням технологій кейс-стаді 

характерний для колективної роботи під час практичного заняття в аудиторії, 

проте ця технологія, дає позитивні результати, коли вона застосовується також 

під час організації самостійної індивідуальної роботи зі здобувачами. 

Кейс-стаді є ефективним передусім для формування таких важливих 

професійних якостей майбутніх фахівців, як лідерство, комунікабельність, 

уміння проводити аналіз в короткий проміжок часу великого обсягу 

інформаційного матеріалу. 

Вважаємо, що застосування інтерактивної технології сase studies доцільно 

запроваджувати у ході вивчення дисциплін військового спрямування. Оскільки 

більшість вчених-педагогів розглядають основне призначення кейс-

технологій у дослідженні здобувачів освіти конкретних навчальних ситуацій, що 

вимагають активізації здобувачами теоретичних знань з теми, чи кількох тем, 

пошуку та ухвалення раціонального рішення, то для її застосування, на нашу 

думку, зі вказаного вище курсу найбільш підходять теми: «Система та структура 

освіти України», «Інновації в освіті», «Форми організації навчання у військових 

ЗВО, сучасні види та концепції», «Методи, прийоми, засоби вивчення 

навчальних дисциплін», «Контроль й оцінювання знань курсантів». 

Ситуаційні завдання, які викладач розробляє, мають бути пов’язані з 

конкретними ситуаціями майбутньої професійної діяльності здобувачів освіти, 

тому необхідно визначити дисципліни, які викладаються в бакалавраті та 

скласти до них конкретні завдання. Завдання розмістити в окремі кейси (пакети) 

для роботи здобувачів у невеликих творчих групах. Наприклад, викладач 

обирає для розгляду одну з тем і на практичному занятті з «Військової педагогіки 

та 

мистецтва викладання у закладах військової освіти» у контексті теми «Форми 

організації навчання у ЗВО, сучасні види та концепції» пропонує для різних 

творчих груп: для однієї групи скласти план проведення лекційного заняття, для 

другої групи – план практичного заняття, для третьої групи – видокремити 

питання та розробити завдання для позааудиторної самостійної роботи тощо. 

Або будуючи практичне заняття для слухачів магістратури з теми «Методи, 

прийоми, засоби вивчення навчальних дисциплін» викладач складає кейси для 

будь-якої теми, пропонуючи одній із творчих груп скласти фрагмент до неї 

лекційного заняття, використовуючи метод дискусії, для другої групи – фрагмент 

практичного заняття із застосуванням методу рольової гри, для третьої – 

фрагмент практичного заняття з використанням проблемної бесіди тощо. 

Використання кейс-методу сприяє удосконаленню у здобувачів освіти 

навичок розумової діяльності, розвитку їхнього критичного мислення, творчої 

активності, й креактивних здібностей. Після роботи в групах здобувачи 

обов’язково представляють результати своєї діяльності та разом з викладачем 
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колективно їх обговорюють, аналізуючи позитивні сторони та прорахунки у 

виконанні завдань. Під час оцінювання виконаних ситуативних завдань кейсу 

викладач акцентує увагу на тому, якою мірою дібрані переконливі аргументи, 

яскраві приклади, ефективні прийоми у складі запропонованих викладачем 

методів, вміння відстоювати власну позицію, бачити допущені помилки у 

роботах, виконаних іншими командами. 

Застосування кейс-методу передбачає обов’язкову роботу в команді, де 

здобувачи навчаються колективно добирати різні шляхи вирішення 

ситуативної проблеми та серед них зупинятися лише на найоптимальніших. 

Нині в умовах обмежень, пов’язаних з війною з рф, масового поширення набула 

дистанційна форма навчання академічних дисциплін у закладах вищої 

військової освіти. Застосування інтерактивної технології за допомогою кейсів 

під час такого навчання підвищить ефективність роботи викладача зі 

здобувачами. За допомогою підготовлених завдань здобувачи через онлайн 

платформи отримують індивідуальні пакети (кейси), самостійно їх виконують та 

надсилають для перевірки викладачеві, користуючись можливостями гугл-

класів. Проте про інтерактивність у спілкуванні викладача зі студентами у межах 

застосування кейс-технології можна говорити лише тоді, коли задовольняються 

такі вимоги: міжособистісна взаємодія викладача і курсанта, курсантів між 

собою, дотримання встановлених термінів відправлення виконаних завдань, 

обов’язковий зворотній зв'язок, відкритий доступ до навчально-методичного 

забезпечення з дисципліни. 

Готуючи ситуативні завдання до застосування кейс-методу, що є 

провідним в інтерактивній кейс-технології викладач об’єднує курсантів 

академічної групи у декілька творчих команд, пропонує кожній з них окремий 

кейс із завданням. У кожному кейсі є пропозиція підготувати реферат, тези до 

наукової конференції, виступ на засіданні круглого столу, наукову міні-статтю 

«тези» . Це завдання носить теоретичний характер й формує у курсантів уміння 

викладати підготовлену інформацію в науковому стилі. Друге завдання в кейсі – 

підготувати презентацію з питань курсу «Педагогіка та мистецтво викладання у 

вищій військовій школі», яка пов’язана з пошуком шляхів проблемної ситуації. 

Третє завдання – спростувати або підтвердити твердження викладача. 

Так, наприклад, для здобувачив однієї із творчих груп пропонується кейс з 

такими завданнями: 1) скласти виступ на засідання круглого столу з теми 

«Соціально історичні характеристики розвитку вищої військової педагогічної 

школи в Україні»; 2) презентувати три практичних завдання проблемного 

характеру з теми «Сучасні технічні засоби навчання у вищій військовій школі»; 

3) спростувати або підтвердити твердження викладача: «У військовій вищій 

школі лекція розглядається як організаційна форма навчання (як вид 

навчального заняття) та водночас як метод навчання». 

Для іншої творчої групи завдання кейсу вимагають виконати такі 

завдання: 1) підготувати тези до науково-практичної конференції на тему: 

«Розвиток військових ЗВО в Україні на сучасному етапі»; 2) презентувати три 

положення методичних рекомендацій для вдосконалення педагогічної 

майстерності викладача вищої школи; 3) спростувати або підтвердити 

твердження викладача: «Проведення змішаного навчання у закладах вищої 
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військової освіти означає ефективне поєднання аудиторних занять з 

організацією самостійної роботи студентів в позааудиторний час». 

Здобувачи, виконуючи завдання з кейсів працюють індивідуально 

самостійно, проте вони мають право в онлайн-режимі з учасниками своєї 

творчої групи (команди), обмінюватися думками, пропозиціями, 

консультуватися для того, щоб дійти до прийняття спільного рішення. Після 

виконання завдань кейсу кожна творча группа на практичному занятті в 

аудиторії або в онлайн-режимі повинна презентувати свій підготовлений 

проєкт та його захистити. 

ВИСНОВКИ 

1. Таким чином, інтенсифікація навчання курсантів значно поліпшиться за 

умов використання інтерактивних методів навчання, що розширює межі 

творчої діяльності як викладача, так і курсанта, вчить критично мислити, 

самостійно здобувати та контролювати знання, впевнено орієнтуватись в 

освітньому просторі.  

2. Подальших розробок потребує розкриття впливу інформаційно-

комунікаційних технологій на розвиток творчого потенціалу особистості 

курсантів. 

3. Використання технології інтерактивного навчання у поєднанні з 

елементами інших інноваційних технологій максимально сприяє розвитку 

творчих здібностей, критичного мислення здобувачів вищої військової освіти, 

їхньої самостійності у навчанні, відстоюванні власної думки та спростуванні 

хибних позицій інших учасників освітнього процесу та взаємонавчанню, тобто 

зміцненню суб’єкт-суб’єктних зв’язків викладача з курсантами та курсантів між 

собою. Подальшого дослідження потребує питання використання технології 

веб-квесту у військових закладах  вищої освіти. 
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Summary. The paper presents the development of technological innovations in the system of higher 

military education of Ukraine, considers two approaches to their interpretation (narrow and 

broad), the specific content of this category, the main function of innovative activity (the function 

of change), their interpretation in three aspects, shows the purpose of their introduction into the 

system of higher military education of Ukraine. The specifics and features of the use and 

introduction of interactive methods in the process of training cadets of military higher education 

institutions (HEIs), their importance and relevance are highlighted. The article is also devoted to 

clarifying the problem of using interactive technology in the educational process of military HEIs in 

the context of modern innovative technologies, which is due to the Euro-integration processes 

taking place in the system of domestic higher education, the introduction of new standards of 

higher education in Ukraine, the use of advanced European and world pedagogical experience in 

introducing innovations into education. The place and role of interactive learning technology in the 

training of future specialists in higher military education institutions are analyzed. The essence of 

the concept of "interactive training of cadets" is revealed, the methods that scientists include in this 

technology are analyzed. Particular attention is paid to the use of the case method. It should be 

emphasized that there is no single view of the concept of "case method" in the scientific literature, 

it is considered both as a completely independent technology of training, and is also identified with 

the concept of "case study". Some scientists interpret "case study" as a method of analyzing specific 

situations. This article offers methodological recommendations for the implementation of the case 

method, provides examples of cases on the leading topics of this educational component. It is 

emphasized that the case method is effective for conducting not only classroom lecture-practical 

classes, but also for organizing blended or distance learning for applicants for higher military 

education. 

Keywords: innovations, innovative activity, technologies, interactive teaching methods, multimedia, 

higher military education system, cadets, teaching methods, case method, case study. 

  


